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INTRODUCCION

Al Departamento de los Ministerios Femeninos del Territorio Este le entusiasma explorar el
nuevo programa para grupos pequenos modelado por el programa Embrace, que fue creado
por el Territorio Central y luego adaptado por el Territorio Sur. EUeNEI'® es un programa de
enfoque o una opcion para un programa de alcance y una vision para reunir a las mujeres en
grupos de 6 a 8 participantes dentro del Cuerpo de la comunidad (y mds alld) para impulsar
conversaciones intencionadas acerca de la vida y de Jesus, tendientes a establecer amistades 'y
hermandad dentro del cuerpo de Cristo.

Los grupos de nuenfre son disefiados para celebrarse una vez al mes, el dia que sea mejor
para cada grupo, y durante dos horas. La estructura prevista para el programa [nouentr'e se
basa en compartir una comida, refrescos o café y luego participar en una discusion dirigida con
las preguntas o los retos proporcionados para ayudar en el proceso de permitir que compartan
experiencias y expresen su vulnerabilidad, creando una hermandad auténtica.

VALORES

% HOURNKY® incluye los siguientes valores:

CRISTO.- La gracia de Cristo Jesus cre6 una relacion nueva con Dios, con nosotros mismos y
con los demas. nuenfre promueve la libertad de una relacién verdadera. Los miembros
no tienen que creer en Cristo para entrar a una comunidad receptiva y sincera; el programa

Lhwuenty'e estd a la disposicion de todos.

COMUNIDAD.- El Dios Trino es una comunidad. Dios tiene una relacién de pacto con el
pueblo del Senor. La comunidad es parte de nuestro ADN espiritual. Las comunidades se
caracterizan por compartir experiencias, valores, tragedias y celebraciones, trabajo, fortalezas
y debilidades. Las comunidades se componen de personas que entienden que pertenecen
unas a otras.

CONVERSACION.— Fl alma de una comunidad es la conversacién. La comunidad comienza con
la conversacién. [Enuentre no es un programa educacional, una evaluacion de necesidades
ni una transferencia de habilidades o recursos. Es una conversacion. Nadie esta aqui para
ensenar o aprender; sino para compartir y recibir.



LA CONFIDENCIALIDAD DE LA COMUNIDAD.— Lo que ocurre en ouenty's se queda en fruentyre.
Sin embargo, si hay alguna posibilidad de peligro, el facilitador debe informarles a los
participantes que “Debo llamar a una ambulancia, a servicios de bienestar infantil”, etc. Los
lideres deben emplear sabiduria en la medida en que los miembros expresen su fragilidad.
Es importante que se anime con compasion y apoyo. La persona que comparte informacion
delicada, debe ser informada por el facilitador que €l o ella debe romper la confidencialidad
y como (€l o ella) lo va a hacer.

SINCERIDAD VALIENTE.— Debe animarse a los miembros a que hablen en la medida en que se
sientan bien. La sinceridad se demuestra bien cuando la gente comparte con sinceridad

y sin abusar, y cuando la fragilidad se encuentra con la compasion, la bondad y la
confidencialidad. Cuando la franqueza se demuestra bien, se les hace mas facil a las personas
expresarse.

CONSTANCIA.— E1 grupo debe reunirse constantemente. Huenfre aunque parezca que sélo se

presentaran dos o tres personas. LL.a constancia mantiene al grupo y lo hace crecer.

COMPROMISO.— Compromeétase con el grupo. Puede requerirse tiempo para que el grupo se
ambiente. Continte haciendo eso. Al fin, el grupo se convertira en un “grupo”. Involdcrese
en el proceso. Responda a las preguntas tanto como desee, pase una o dos, pero contéstelas.
Comprométase con el valor de la comunidad. Este grupo puede mejorar toda su iglesia al
facilitar el verdadero companerismo. La participacion de los lideres sera contagiosa.

COMPASION.- La compasion es un ingrediente esencial para que el grupo se convierta en una
comunidad. Promuévala.

ESTRUCTURA

Lhwuenty's serd reportado en las estadisticas como un grupo de Ministerios Femeninos. Serd
responsabilidad de la Secretaria Divisional de Ministerios Femeninos orientar a los oficiales del
Cuerpo acerca del programa.

Los oficiales del Cuerpo son responsables de organizar el liderazgo y de distribuir el material de
la reunion, al igual que dar consejos o ayudar a los lideres en la medida en que se necesite. Ellos
estan encargados de organizar la fiesta de lanzamiento de nOueNtr'e, a fin de presentarles a las
mujeres la comunidad de [ouenkre y recopilar informacion sobre su interés en participar o en
el liderazgo. Los oficiales del Cuerpo también sostendran una reunion de lideres para explicar
el material y las expectativas del grupo antes que comience. Los oficiales del Cuerpo deben
hacer una reunion de lideres bianual para discutir las mejoras, las cosas que se han hecho bien y
cambiar de liderazgo.

Aquellos que son seleccionados como lideres deben dedicarse por lo menos 6 meses. Son
responsables de organizar y dirigir las reuniones, delegando la rotacion de la anfitriona y
reportando las estadisticas cada mes al Oficial del Cuerpo.



Los miembros de cada grupo se comprometen a asistir a, por lo menos, 6 meses de reuniones;
una cada mes. Compartiran (si es posible) las responsabilidades de la anfitriona, bien sea
proporcionar espacio, brindar una comida sencilla, refrescos o café.

Después de 6 meses, pueden continuar participando, pero deben estar dispuestas a cambiar
de grupo. Eso permitira que los nuevos miembros se unan y se adapten sin sentir que se estan
metiendo en un grupo exclusivo de amigos.

De ser necesario, los lideres ayudaran a animar a los mas callados para que hablen y a los que
participan mucho para que escuchen. Cada semana los lideres deben recordarles a los demas
acerca de la confidencialidad de la comunidad, sobre escuchar, etc. LLos lideres animan a los
participantes a bendecir la comida, a terminar con una oracion, etc.

PROBLEMAS DE ALOJAMIENTO: El hogar es un lugar intimo. Entrar en el hogar de alguien crea
un nivel nuevo de conexion e intimidad. A la vez, esto puede ser la razon por la que la gente
se sienta incomoda. Es 1til tener un grupo base que esté dispuesto a abrir las puertas de sus
hogares incluyendo, por supuesto, al lider.

**Adaptado de un escrito de la Capitana Mawreen Diffley

MATERIALES

Los materiales de liderazgo seran suministrados por el Oficial del Cuerpo. Las tarjetas con
las preguntas de discusion de cada mes pueden ser distribuidas por el Oficial del Cuerpo o
impresas en linea en SACONNECTS.ORG/ ENCUENTRO

® Guia de liderazgo
® Logotipos de Encuentro (para diapositivas de PowerPoint
o material promocional o para grupos)
® Formulario de participacion del grupo
* Hoja de informacion del grupo (para el lider)
¢ Tarjetas con las preguntas de discusion de cada mes (para el lider)
¢ Actividad mensual para hacerse en casa
¢ Tarjeta mensual para llevarse a casa de la Escritura

CONCLUSION

Lo sencillo siempre es mejor. Queremos animar a los grupos a enfocarse en la discusion y en

el tiempo que invierten juntas y con el Senor a través de la anfitriona y de los detalles de la
presentacion. Nuestra meta no es complicada: un companerismo que inste a conversaciones
profundas, que rete a las mujeres a profundizar su caminar con Dios y que cree un lugar seguro
para conversar acerca de temas fuertes o confusos.
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FIESTA DE LANZAMIENTO

La fiesta de lanzamiento es una gran manera de presentar al Cuerpo y a los miembros de la
comunidad una muestra de lo que implica una actividad de Lnauentre. Esto también le servira
a usted para separar a las personas en grupos basados en la informacion que se obtenga de

las hojas. Por favor, asegurese de usar las siguientes semanas como una oportunidad para
anunciar la fiesta y dar una breve explicacion en el boletin de su Cuerpo, en los volantes para

la comunidad e incluso llamando a las personas individualmente. Eso asegurara que asistan a la
fiesta con una idea general de lo que es [fnouentre.

No dude en utilizar los graficos de SACONNECTS.COM/ENCUENTRO para personalizar los
materiales.

Oficiales, inviten a los lideres potenciales a su casa para una comida y una actividad de
thwuentrs. Sugiera que ellos podrian dirigir un grupo o ayudar con la fiesta de lanzamiento.
Comparta las expectativas de los lideres. Intente establecer un sistema sencillo (mensajes de
texto en grupo/correos electronicos) para asegurar que todos sus lideres tengan acceso a las
actualizaciones y a sus companeros de modo que reciban ayuda y apoyo.

Fije un dia y una hora para la fiesta de lanzamiento con un equipo que esté interesado en el
concepto del programa. Esta fiesta podria ser un desayuno—almuerzo (brunch), un almuerzo,
un té, un café o una comida informal celebrada en el Cuerpo.

Invite a todas las mujeres de su Cuerpo, a las damas de su circulo de influencia, etc., y que

otros hagan lo mismo. Invitar es mas que anunciar. Haga llamadas telefonicas, sostenga
conversaciones cara a cara, envie mensajes de textos, envie tarjetas de invitacion por correo, etc.
*El material de [OueNn{1'e se escribi6 en forma neutra, no para un género determinado, a fin de
que los interesados lo usen con hombres o grupos mixtos.

La sencillez es clave. Haga el enfoque mas sencillo posible en la comida y la decoracion. Escoja
el mes que corra en ese momento y prepare los materiales a partir de ese mes para la fiesta de
lanzamiento. Esto también servira (en cuanto a las estadisticas) como la reunion del primer mes
del grupo. Coloque a un lider previamente escogido en cada mesa.

Cuando la gente llegue, deles un tique con un numero y haga que se sienten en la mesa
numerada. Tenga un paquete de cuatro tarjetas de temas de discusion y tarjetas de inscripcion
en cada mesa.



Después de la comida, indique que es momento de iniciar las conversaciones de Eﬂﬁuﬂ\m No
es necesario el PowerPoint, todo se hara en la mesa. Permita que cada lider de mesa escoja una
tarjeta para comenzar y que los grupos se muevan a su paso a través de las cuatro preguntas.

Inférmeles que la tarjeta de inscripcion se puede llenar y entregar inmediatamente. Ofrecer
informacion de contacto en la tarjeta permitira que los que deseen inscribirse luego puedan
hacerlo.

Presente a los lideres e informe que tendran noticias de usted o de uno de los lideres acerca de
cuando y dénde sera su primera actividad de [nouentre.

*Si sus lideres quisieran realizar su primera reunion ese mismo mes, sugiérales que hagan un
pequeno agasajo en su casa para que se conozcan.

Después del evento, tendrd que formar sus grupos de [nouentre. La estructura dependera de
varios factores que los participantes tengan en comun: hora, dia, ubicacion, transportacion,
edad, género, cantidad de personas que se inscriban, etc. Apunte a la diversidad.

*Animamos a que se separen los familiares y amigos cercanos si es posible. Eso ayudara a las
damas a que amplien su circulo fraternal.

Comparta la informacion con las personas que se inscribieron. Envie una nota amena a los que
expresaron interés “en otro momento”. Envie una tarjeta de agradecimiento a sus voluntarios.
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EXPECTATIVAS

Como participante de nauenfr'e, entiendo y estoy de acuerdo con las expectativas de la
comunidad:

® Mantener la confidencialidad dentro del grupo.
® Actuar como anfitriona o ayudante, al menos, para celebrar una actividad de Eﬂ,ﬂkﬂ\,ﬂ'@

® Confirmar anticipadamente con el lider antes de cada reunion, de modo que la anfitriona
se prepare respecto a cuantas personas esperar.

* Comprometerse con el mismo grupo durante un lapso determinado. (Los grupos seran
reasignados después de 6 meses.)

* Aceptar que el grupo no proporciona cuidado para ninos (a menos que se determine lo
contrario por todo el grupo)

Nombre

Fecha




E“ﬂm INFORMACION DEL GRUPO

Nombre del lider

Informacién para contactar al lider

Nombre del participante

Celular

Correo electronico

Direccién

Mes que le
corresponda

a la anfitriona

10

1




E“ﬂmm ESTADISTICAS MENSUALES

Cuerpo/ARC/Otro

Mes/Ano

Coordinador de Encuentro y Nombre de los oficiales

Nombre

Apellido

10

1




Eﬂﬂm TARJETA PARA CONFIRMAR ASISTENCIA

MARQUE LO QUE CORRESPONDA:

SI, me gustaria unirme a un grupo de Encuentro.
NO, no me gustaria unirme a un grupo de Encuentro,
pero pongase en contacto conmigo en el futuro.

NO, no estoy interesado.

NOMBRE COMPLETO:

TELEFONO: Circule: Celular Casa Trabajo

CORREO ELECTRONICO:

DIRECCION DE LA CASA:

EDAD: SEXO: (Masculino) (Femenino)

Dia y hora preferidos para participar: [JDomingo Cena []Dia entre semana Cena (dia:____ )

O0Sabado Brunch  [JSabado Cena
Informacién adicional: (Por ejemplo: ;tiene alergia a una mascota o a un alimento?, especifique. ; Necesita
asistir a un grupo en su vecindad? ;Puede conducir por la noche? ; Tiene un medio de transporte confiable?,
etc.)

Eﬂﬂmfy TARJETA PARA CONFIRMAR ASISTENCIA

MARQUE LO QUE CORRESPONDA:

SI, me gustaria unirme a un grupo de Encuentro.
NO, no me gustaria unirme a un grupo de Encuentro,
pero pongase en contacto conmigo en el futuro.

NO, no estoy interesado.

NOMBRE COMPLETO:

TELEFONO: Circule: Celular Casa Trabajo

CORREO ELECTRONICO:

DIRECCION DE LA CASA:

EDAD: SEXO: (Masculino) (Femenino)

Dia y hora preferidos para participar: [JDomingo Cena []Dia entre semana Cena (dia:____ )

O0Sabado Brunch  [JSabado Cena
Informacion adicional: (Por ejemplo: ;tiene alergia a una mascota o a un alimento?, especifique. ; Necesita
asistir a un grupo en su vecindad? ; Puede conducir por la noche? ; Tiene un medio de transporte confiable?,
etc.)
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LISTA DE TEMAS

ENERO - sabiduria
FEBREROD - Amistaa
MARZO - crecimiento
ABRIL - 6racia
MAYQ  biscipina
*JUNIO - pescanso
JULIO - tivertaa
AGOSTO - rortatera
SEPTIEMBRE - cambio
OCTUBRE - preocupaciones
NOVIEMBRE - rrogar
DICIEMBRE - regatos

* Deberia hacerse una reunion adicional. Esto es para todos los grupos, a fin de redistribuir y

anadir nuevos miembros.
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